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LEI N2 622/2019, DE 05 DE AGOSTO DE 2019

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES E METAS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN:

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Vicente/RN aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei tem por escopo atender as disposi¢des da vigente Carta Magna
de 1988, especificamente as referidas no art. 165, §22 e no art. 116 da Lei Organica municipal,
bem como as disposicdes legais da Lei n2 4.320/64 e da L.C. n® 101/2000, e ainda as Portarias
que tratam da matéria, observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas,
compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracao Municipal;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposicdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais.

§12 A elaboracgdo da proposta orcamentdria de 2020 abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo, 6rgdos da Administragdo Direta, entes da Administracdo Indireta, nos termos da L.C.
n2 101/2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

| - fomentar a geragao de emprego e renda;

Il - promover o desenvolvimento ecologicamente sustentavel e socialmente justo;
IIl - modernizar e reorganizar os servigos publicos essenciais;

IV - assistir prioritariamente a crianga, ao adolescente e ao idoso;

V - garantir agcdes de urbanismo e mobilidade urbana;

VI - promover a cidadania e a inclusao social, e;

VIl - ampliar e aperfeicoar a rede de atendimento a saude e garantir a educacdo em
creches, pré-escola e ensino fundamental.

| - DAS METAS
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Art. 22 Em cumprimento ao estabelecido no artigo 42 da Lei Complementar n2 101, de 4
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2020, estdo identificados nos Demonstrativos
desta Lei, em conformidade com as portarias expedidas pela secretaria do Tesouro Nacional —
STN, relativas as normas de contabilidade publica.

Art. 32 A Lei Orgamentdria Anual abrangerad as Entidades da Administracdao Direta,
Indireta e fundos municipais, que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social.

Paragrafo unico. A autorizagdo para suplementacgdo constara na Lei Orcamentaria do
ano de 2020, conforme inteligéncia do § 82, do art. 165 da Carta Magna de 1988 e art. 72 da Lei
n? 4.320/64, limitado ao percentual maximo de 10% (dez por cento) o valor fixado para as
despesas do respectivo exercicio.

Art. 42 O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 42 da LRF, foi incluido nos moldes do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n2 495/2017-STN.

Art. 52 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos no Art. 22 e 42 desta Lei
constituem-se dos seguintes:

| - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais;
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugao do Patrimdnio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacgdo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada
unidade gestora e a sua consolidagdo constituira nas metas fiscais do municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 62 Em cumprimento ao § 39, do art. 42, da LRF, a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO 2020, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 72 Em cumprimento ao § 12, do art. 42, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o
Demonstrativo | - metas anuais sera elaborado em va e,constantes, relativos as
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receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da divida publica, para o exercicio
de referéncia 2020 e para os dois seguintes.

§ 12 Os valores correntes dos exercicios de 2020, 2021 e 2022 deverdo levar em conta a
previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessdo
de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o pardmetro
indice Oficiais de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n2 495/2017 da STN.

§ 22 Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplica¢do do célculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 82 Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Il -
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida publica
consolidada e divida consolidada liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 92 De acordo com o § 29, item Il, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo Ill - metas
fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores, de receitas, despesas,
resultado primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, deverdo
estar instruidos com memoéria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no demonstrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 29, inciso lll, do Art. 42 da LRF, o demonstrativo IV -
evolugao do patriménio liquido, deve traduzir as variagdes do patriménio de cada ente do
municipio e sua consolidagao.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 29, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, que trata da evolugdo do patriménio liquido,
estabelece também, que os recursos.obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O demonstrativo V -
origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos estabelecem de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PU
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Art. 12. Em razao do que esta estabelecido no § 29, inciso IV, alinea “a”, do Art. 49, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentérlas - LDO, devera
conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da
Portaria n2 495/2017-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias,
terminando por apurar o Resultado previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 42, da LRF, o anexo de metas
fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensacao, de maneira a nao propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 12 A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdao de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 A compensacdo sera acompanhada de medidas correspondentes ao aumento da
receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdao ou
criagao de tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo unico. O demonstrativo VIIl - margem de expansdo das despesas de carater
continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 29, inciso Il, do Art. 42, da LRF, determina que o demonstrativo de metas
anuais seja instruido com memdéria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria n2 495/2017-STN, a base de dados da
receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2020, 2021 e 2022.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de resultado prlmano é indicar se os niveis de gastos

orcamentarios s30 compativeis com sua arrecadagio; ouseja, se-as receitas ndo financeiras sdo
capazes de suportar as despesas nao flnan
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Paragrafo unico. O cdlculo da meta de resultado primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O calculo do resultado nominal devera obedecer a metodologia determinada
pelo Governo Federal, com regulamentacgdo pela STN.

Paragrafo unico. O célculo das metas anuais do resultado nominal devera levar em conta
a divida consolidada, da qual devera ser deduzida o ativo disponivel, mais haveres financeiros
menos restos a pagar processados, que resultara na divida consolidada liquida, que somada as
receitas de privatizacdes e deduzidos os passivos reconhecidos, resultard na divida fiscal
liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA
PUBLICA

Art. 18. Divida publica é o montante das obrigagGes assumidas pelo ente da federacgao.
Esta sera representada pela emissao de titulos, operacGes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de balancos e balancetes para sua elaboragdo,
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projec¢ado dos valores para 2020,
2021 e 2022.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da administragdo municipal para o exercicio financeiro
de 2019 foram definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021, compativeis com
0s objetivos e normas estabelecidas nesta lei e no art. 165, § 22 da Constituicao Federal.

§ 12 Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2020 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo desta lei, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 29 Na elaboragdo da proposta orcamentdria para 2020, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa
orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Ill - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orcamento para o exercicio financeiro de 2020 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, que recebam recursos do Tesouro e serd estruturado em conformidade
com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada entidade da administragao municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentdria para 2020 evidenciara as receitas e despesas de cada uma
das unidades gestoras, especificando aqueles vinculos a fundos, autarquias, e aos orcamentos
fiscais e da seguridade social, desdobrada as despesas por fung¢do, sub fungdo, programa,
projeto, atividade ou operagdo especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econémica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as
portarias expedidas da Secretaria do Tesouro Naci relativas a normas de
contabilidade publica, conforme anexos préprios defini
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Art. 22. A mensagem de encaminhamento da proposta orgamentaria sera elaborada em
conformidade com o que determina o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2020 obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativos e
Executivos, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e outras (art. 12, § 12421, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definicdo dos orgcamentos da receita para 2020 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributdria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 12 Na elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentdria Anual — LOA deverdo ser
assegurados a transparéncia da gestdo fiscal, os principios da publicidade, da participagdo
popular e do controle social, entre outros de natureza financeira.

§ 22 S3o instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgacao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de
diretrizes orcamentarias; as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio; o Portal da
Transparéncia, o Relatério Resumido da Execucdao Orgamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal;
e as versdes simplificadas desses documentos.

§ 32 Serdo realizadas audiéncias publicas no periodo de elaboragdo do projeto de
revisao do PPA e da LOA do exercicio de 2020, assim como durante a execug¢ao do orgamento
do referido exercicio, quadrimestralmente, para avaliagdo e demonstragdo do cumprimento
das metas fiscais.

Art. 25. Na execuc¢do do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativos e
Executivos, de forma proporcional as suas dotacdes e observadas a fonte de recursos, adotarao
0 mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentacdo financeira nos montantes
necessarios, para as dotagOes abaixo (art. 92 da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;
Il - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

V - ndo serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas
que constituam obrigaces legais do municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do
servico da divida e precatérios.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo
para implementacao ou ndo do mecanismo da ||m|ta<;ao de empenho e movimentag¢do
financeira, sera considerado ainda o resultado fin no balango patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Praga Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro - S3o Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente@yahoo.com.br

Art. 26. As despesas obrigatérias de carater continuado em relagdo a receita corrente
liquida, programadas para 2020, poderdo ser expandidas, tomando-se por base as despesas
obrigatérias de carater continuado fixadas na lei orcamentaria anual para 2018 (art. 42, § 22 da
LRF), conforme demonstrado em anexo desta lei.

Art. 27. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do anexo préprio desta Lei (art. 42, § 32 da LRF).

§ 12 Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da reserva de
contingéncia e também, com a redugdo dos investimentos municipais.

§ 22 Sendo estes recursos insuficientes, o executivo municipal poderd elaborar decreto,
propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras dotacdes ndo comprometidas.

Art. 28. O orcamento para o exercicio de 2020 destinara recursos para a reserva de
contingéncia, que serdo destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos, obtencdo de resultado primario positivo se for o caso, e também
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na portaria MPO n@
42/1999, art. 52 e portaria STN n2 163/2001, art. 82 (art. 52 Iil, "b" da LRF).

Paragrafo unico. Os recursos da reserva de contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem, poderdo ser utilizados por ato do chefe do poder executivo municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagGes que se tornaram insuficientes.

Art. 29. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardao da lei
orgamentaria anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 52, § 52 da LRF).

Art. 30. O chefe do poder executivo municipal estabelecera até 30 dias apds a
publicacdo da lei orgamentaria anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e 0
cronograma de execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 82 da LRF).

Art. 31. Os projetos e atividades priorizados na lei orgamentdria para 2020 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de
crédito, alienagdao de bens e outras extraordindrias, serdo executados prioritariamente com
suas respectivas fontes, podendo receber complemento de fontes proprias para sua execugao
de acordo com o ingresso no fluxo de caixa. (art. 82, § paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 32. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2020, constante do anexo
préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamento da receita (art. 49,
§ 29,V e art. 14, | da LRF).

Art. 33. A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperacdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal (art. 49, |,
"f" e 26 da LRF).

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no prazo de 90 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Gonstituigdo Federal).




ESTADO DO RIO GRNDE DO NORTE

MUNICiPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Praca Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro - S0 Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente@yahoo.com.br

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa e/ou
inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 32 da LRF, é considerado despesas
irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2020, em cada evento, ndo exceda ao valor limite fixado no item I, “a” e no item Il, “a” do art.
23 da Lei n2 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 32 da LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservacdo do patriménio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas pela
administracdo municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos
na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37. A previsao das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para 2020 a
pregos correntes.

Art. 38. A execucdo do orcamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto,
atividade ou operagdes especiais, os valores fixados para cada grupo de despesa / modalidade
de aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a legislacao
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as normas de contabilidade
publica.

§ 12 O Poder Executivo e Legislativo poderdao, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar total ou parcialmente, as valores das dotagGes orgamentarias aprovadas na
lei orcamentaria de 2020, bem como em seus créditos adicionais, em decorréncia da
insuficiéncia, da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagao ou desmembramento de
orgao e entidades, bem como de alteracGes de suas competéncias ou atribuigdes.

§ 29 A autorizagdo para suplementagdo constara da lei orgamentaria de 2020, conforme
inteligéncia do § 82 do artigo 165 da Constituicdo Federal, limitado ao percentual minimo de
10% (dez por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor fixado para as despesas do
exercicio.

§ 32 Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem financiados com
recursos de convénios, auxilios, contribuigdes ou outra forma de captacao, oriundos de outras
esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o paragrafo
segundo deste artigo. «

§ 42 A criagdo de novos elementos de despesas e/ou alteragdes dos valores dos ja
existentes, fixados através do Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD, quando nao
alterarem os valores votados pelo Legislativo para aquela previsdao e acontecerem dentro do
mesmo 6rgdo e da mesma categoria econdmica, yzadas através de portarias
editadas pelo titular da Unidade Gestora.
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Art. 39. Durante a execugdo orgamentdria de 2020, o Poder Executivo Municipal, podera
incluir novos projetos, atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2020
(art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 32 da LRF.

Paragrafo unico. Os custos serdo apurados através de operacdes orgamentdrias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 42, "e" da LRF).

Art. 41. As ac¢des e programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual que integrarem a LOA para o exercicio de 2020, serdo desdobrados em metas
quadrimestrais para avaliagdo permanente pelos responsaveis em audiéncia publica na
Comissdo de Orgamento e Finangas da Camara Municipal, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar custos, bem como o cumprimento das
metas fiscais estabelecidas.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orcamentaria de 2020 podera conter autorizacdo para contratacdo de
Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, § 12, | da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através
da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderao em
2019 criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao
de servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
carater temporario na forma de lei, observado os limites e as regras da LRF (art. 169, § 19, Il da
Constituicdo Federal).

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2020.

Art. 46. Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2020, Executivo e Legislativo, ndo
excedera em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificado no exercicio de 2019,
acrescida de 30%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liguida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47. Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,

devidamente justificado pela autoridade competénte, a adminstragéo municipal podera
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autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da
LRF).

Art. 48. O orcamento do municipio para o exercicio de 2020 contera previsao para
pagamento de precatérios expedidos pelos Tribunais do Trabalho e de Justiga, protocolados na
Prefeitura Municipal até 30 de junho de 2019.

Art. 49. O Executivo municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 50. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizagdo de
mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a
contratacdo de mao-de-obra cujas atividades ou fun¢des guardem relagdo com atividades ou
fungdes previstas no plano de cargos da administragdo municipal, ou ainda, atividades préprias
da administracdo publica municipal, devendo, nos casos em que haja utilizagdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugdes.

Paragrafo Gnico. Quando a contrata¢do de mdo-de-obra envolver também fornecimento
de materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por
ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndo o “34 - OQOutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e
ser objeto de estudos do seu impacto orgamentdrio e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Paragrafo Unico. Fica prevista a elaboragdo de beneficios fiscais que reduzam ou
isentem o IPTU para imdveis residenciais ocupados por municipes em vulnerabilidade social.

Art. 52. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, n3o se constituindo como rendncia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

Art. 53. O ato que conceder ou ampliar mcentlvo, isencdo ou beneﬂcno de natureza
tributaria ou financeira constante do orcamento dz
adocdo de medidas de compensacdo (art. 14,8
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VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Poder Executivo municipal enviard o Projeto de Lei Orcamentdria Anual do
exercicio de 2020 a Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2019, a qual apreciard e a
devolvera até o encerramento da Sessdo Legislativa.

§ 12 A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
caput deste artigo.

§ 22 Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado a sangdo até o inicio
do exercicio financeiro de 2020, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orcamentaria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orgamentaria anual.

§ 32 O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, até trinta dias antes do prazo
previsto para a remessa do Projeto de Lei Orcamentdria Anual aquele Poder, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio de 2020, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhadas das respectivas memoarias de calculo.

Art. 55. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

§ 12 A proposta orgcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo sera
constituida de:

| - texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

Il - anexos; e

Il - mensagem.

§22 A mensagem que integra a proposta orcamentaria anual contera:

| - andlise da conjuntura econdmica, com foco nos aspectos de maior relevancia, e;

Il - resumo da politica econémica e social do governo municipal, na forma do paragrafo
anico, inciso |, do art. 22 da Lei n2 4.320/64.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O orcamento do Poder Legislativo municipal sera apresentado ao Poder Executivo
para inclusdo na proposta orcamentaria do exercicio 2020 até 30 dias antes do prazo final para
encaminhamento da LOA ao Poder Legislativo;

§ 22 A demonstragdo de compatibilidade da programagdo orcamentaria em objetivos e
metas desta Lei sera feita através de anexo que integrara a Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 57. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal, Estadual, em todos os Poderes, através de seus érgdos da administragao direta ou
indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio, bem como
com entidades associativas, desportivas e culturais sem fins Jucrativos que prestam servigos
publicos de forma complementar.
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§ 12 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo da Prefeitura, com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 22 E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que estejam
com prestacGes de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio do S3o Vicente/RN.

Art. 58. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palacio da Luiza em S3o Vicente/RN, 05 de agosto de 2019.
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ANEXO DE ACOES
LEI N2 622/2019, DE 05 DE AGOSTO DE 2019

Unidade 01 — Camara Municipal de Vereadores

AcOes Legislativas;

Manuteng¢ao da Camara;

Aquisicao de equipamentos;
Ampliacao e reforma das instalagoes;
Aquisicao de material de consumo

Unidade 02 — Gabinete Civil

Realizar as atividades de coordenacao politico-administrativa do Executivo;

Colaboragdo na manutencdo de despesas de custeio do Poder Judicidrio, do Ministério
publico e da Policia Civil e Militar;

Aquisicao de cameras e alarmes para auxiliar a seguranca dos prédios publicos;

Articular e executar convénios e programas nas varias instdncias de drgdos
governamentais;

Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal relacionados ao Gabinete
Civil;

Promover a publicagdo, a preservagdo e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a
aproximacao entre a populacado e o Poder Executivo;

Exercer as atividades de representagdo politica, civil e social do Prefeito;

Propiciar os meios (site, ouvidoria) para manter aberto canal de comunicagdo entre o
publico em geral e o governo municipal, zelando pela boa imagem de uma administragao
de interesse publico.

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Auxiliar a Gestdo no acompanhamento e cumprimento das metas de governo;

Patrocinar cursos de capacitagdo e de relagdes humanas para funciondrios publicos
municipais.

Melhorias dos meios de informatizagdo, com a modernizagao dos equipamentos de TI,
melhorando a eficiéncia no uso da internet;

Aquisi¢do de equipamentos permanentes para Sede Administrativa;

Manuteng¢ao do Arquivo Municipal;

Apoio e acompanhamento das agdes do Poder Executivo;

Fortalecimento de consethos municipais, com a manutengao da “Casa dos Conselhos”,
provida de equipamentos e estrutura adequada para reunioes;

Realizagdo de convénios ou contratacdes com outros entes da federagdo para viabilizagdo
da execucao de a¢Oes de interesse do governo municipal;

Executar, através da junta de Servico Militar, os trabalhos relativos ao servico militar
obrigatorio no territério do municipio;

Atender as demandas administrativa em funcdo das necessidades

e LR



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29
Praga Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro - S0 Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente@yahoo.com.br

Reativagao do Setor de Patriménio/Tombamento;

Manutencdo de Assessoria de Convénios;

Realizar o senso dos servidores ativos e inativos, em conformidade com o e-Social, e em
parceria com a Autarquia Instituto de Previdéncia Municipal;

Implantar a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, com
funcionarios efetivos, de reputacdo ilibada e de reconhecido e notdrio perfil para compor
a comissao.

Unidade 04 — Secretaria Municipal de Financas, Tributacdo e Controle Orgamentario

Manutengdo do pagamento dos fornecedores obedecendo a ordem cronoldgica de
exigibilidade de pagamentos.

Criagao do calenddrio de pagamento dos servidores municipais.

Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP, etc.

Manutencdo de regularidade nos repasse de recursos financeiros a Cdmara Municipal.
Modernizagdo, atualizagdo e descentralizagdo do sistema tributario fiscal; viabilizando a
emissdo do Documento de Arrecadagdo Municipal também no abatedouro e na feira livre.
Esforco na cobranga e arrecadagdo de todos os tributos de competéncia municipal,
inclusive com ajuizamento de execugao judicial quando esgotada a esfera administrativa e
amigavel.

Manutengdo do Setor de Contabilidade;

Manutenc¢ado do Setor de Tributagdo.

Unidade 05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE APOIO AO CORTE DE TERRA PEQUENO AGRICULTORES.
- Manter o programa de corte de terra de pequenos produtores;
- Distribuicdo de sementes e mudas;
- Estimulo a Agricultura Familiar
- Apoio a colheita e comercializagdo da Agricultura Familiar
- Debulhamento dos cereais produzidos pelos agricultores

REALIZACAO DE CURSOS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PRODUCAO E
CULTIVO.

- Realizacdo de Cursos de capacitacdao aos Produtores Rurais

- Realizagdo de Cursos de Melhoramento Genético dos Animais

- Realizagdo de Cursos de Melhoramentos da Cajucultura

- Realizagdo de Cursos aos Agricultores na comercializagdo dos Produtos

- Realizacdo de Curso de Plano de Gestdo Ambiental

- Realizagdo de Cursos Introdugdo a educagdo ambiental nas unidades de ensino.

CRIAR PROGRAMA DE ARMAZENAMENTO DE RAC/'-'\O ANIMAL
- Producdo de silagem e Fenagdo

DISTRIBUICAO DE ALEVINOS DOS PEQUENOS
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- Distribui¢do de Alevinos de Tilapia nos Acudes de pequeno e Médio porte

ADQUIRIR MAQUINAS, TRATORES IMPLEMENTOS E EQUIPAMENTOS.
- Adquirir maquinas, tratores e implementos e equipamentos necessarios a execucdo de servigos
desenvolvidos pela Secretaria.
- Reflorestamento de areas degradadas e revitalizacdo da cultura do caju.
- Revitalizagdo da cultura do caju aos agricultores da Serra de Santana.
- Revitalizagdo da cultura da pinha e graviola da Serra de Santana

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E SERV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
ABASTECIMENTO.

- Compra de equipamentos permanentes para Secretaria.

- Manutencdo dos prédios publicos locados na Secretaria.

- Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas.

- Incentivo ao Programa Garantia-Safra e laudo de inspegdo, parceria com a Emater e Idiarn.

ADQUIRIR VEICULO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA SEC.
AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO.
- Aquisicdo de um veiculo para acompanhamento dos servicos da Sec. de Agricultura, Meio
Ambiente e Abastecimento.

AMPLIAR A REDE DE ELETRIFICACAO RURAL
- Aumentar as Redes de Eletrificagdo na Agricultura Familiar nas areas rurais

CRIAR A FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR
- Aquisicdo das Barracas para realizacao da feira dos Agricultores Familiares para vender seu
proprio produto.

IMPLANTACAO DA LEI DO SELO SIM.
- Implantagao do selo do SIM.

INCENTIVO A CULTURA DE PRODUTOS ORGANICOS E REVITALIZACAO DO CAJU.
- Incentivo aos agricultores nas produgdes organicas
- Melhoramento nos cajueiros.

INCENTIVO A PRATICA DE MELHORAMENTO GENETICO DO REBANHO
- Melhoramento genético das principais criagcdes
- Inseminacado artificial e orientacdo de compra de reprodutor de alto padrdo genético.

APOIO E FORTALECIMENTO DAS COOPERATIVAS E ASSOCIACOES RURALIS.
- Estimulo ao Associativismo Rural
- Estimulo ao Cooperativismo
- Organizagao de grupos de Aplicativo de Conversa “WhatsApp”, no meio rural, como canal de
comunicagdo entre a respectiva Secretaria e os produtores rurais.




-

o,

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE SAO VICENTE
CNPJ 08.308.470/0001-29

Praga Joaquim Araujo Filho, 84 - Centro - Sdo Vicente/RN
Tel.: +55 (84) 3436-0226 | e-mail: prefsaovicente@yahoo.com.br

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo

PROGRAMA: 0025 — FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
Objetivo Geral: Desenvolver um processo de planejamento descentralizado, tendo em vista a
participagdo de sujeitos envolvidos no processo educacional em funcdo da concepcdo de
educacdo proposta, bem como melhorar a estrutura fisica da Rede Municipal de Ensino.
Acgles:

e Manutengao do Programa de Transporte Escolar em parceria com o Governo do Estado-

PETERN;

* Manutengdo do Programa de Transporte Escolar- PNATE;

* Melhoramento do transporte escolar- aquisi¢cdo de 6nibus e restauracdo da frota;

e Construgdo de salas de aulas nas escolas municipais;

¢ Ampliacdo e reforma das escolas municipais;

e Construcdo de creche;

¢ Construcdo de escola;

e Capacitacdo continuada de professores, incentivando a formagdo de graduagdo e pos-

graduagao e cursos especificos na drea educacional e de gestdo de pessoas;

* Formacdo continuada para profissionais da educacdo ndo docentes;

* Apoio as acGes do PAR - Plano de Agdes Articuladas, nas dimensbGes de Gestdo

Educacional, Formagdo dos Professores e de Profissionais de Servico e Apoio Escolar,

Praticas Pedagogicas, Avaliagdo, Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos;

e Implantagdo das salas de aula nas escolas da rede municipal para Atendimento

Educacional Especializado- AEE;

e Manutencdo das atividades do Ensino Basico;

* Manutengdo do Programa de Merenda Escolar - PNAE;

¢ Manutencdo do Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE;

¢ Manutencdo dos Programas de apoio a creche e pré-escola;

* Manutencgao do Programa Salario Educagao- QSE;

e Manutencdo das atividades do FUNDEB;

¢ Acompanhamento Pedagogico em todas as unidades da rede municipal de ensino;

* Apoio ao Programa Trilhas Potiguares;

¢ Viabilizacdo da contratacdo da equipe multidisciplinar (psicélogo e assistente social)

para o auxilio pedagogico nas escolas municipais;

¢ Aquisicao e implantacdo de software para apoio da gestdo escolar;

e Aquisicdo e distribuicdo de fardamentos e material didatico escolar para os alunos da

rede municipal;

¢ Aquisicao de mobiliario e equipamentos escolares;

e Aquisicdo de extintores para as escolas municipais;

» Aquisicdao de caixas de agua para as escolas municipais;

* Aquisicdo de ar condicionados para a climatizagdo das escolas municipais;

* Aquisicdo e implantacdo:de pontos eletronicos nas escolas municipais;

* Manutencdo e ampliacdo dos laboratdrios de inclusdo digital nas escolas de Ensino

Fundamental,;

» Revitalizagdo das Fanfarras das escolas municipais;

¢ Implantagdo de aulas de musicas nas escolas municipais;

* Apoio ao esporte seguro inclusivo nas escolas municipais;

* Implantagdo de salas de video e adequagdo de uma sala ampla de brinquedoteca na

Creche Municipal do CEMEI;
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PROGRAMA 0026 - APOIO AOS ESTUDANTES DE NIiVEL TECNICO E SUPERIOR

Objetivo Geral: incentivar a populacdo a buscar Formacgdo Técnica e Superior

Acgdes:
¢ Disponibilizacdo de transporte para deslocamento dos estudantes até as escolas
técnicas, universidades e faculdades;

PROGRAMA 0027 - MANUTENCAO DA GESTAO NA EDUCACAO
Objetivo Geral: Garantir o Desenvolvimento e a Manutencdo da Gestdo em Educagao
Acgoes:
* Manutencgdo das atividades e servigos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo;
¢ Aquisicdo de brinquedos infantis para a implantacdo de um parque infantil;
* Aquisicao de mobiliario para o Museu Municipal;
* Aquisicdao de equipamentos tecnoldgicos para o Museu Municipal;
¢ Restauragao do prédio usado pela Banda de Musica;
» Restauragao do prédio “antigo casulo”, localizado a rua Raimundo Medeiros de Souza;
e Reforma e restauracdo do prédio da Secretaria Municipal de Educacao.

PROGRAMA 0029 — FORTALECIMENTO CULTURAL NO MUNICIPIO DE SAO VICENTE
Objetivo Geral: Resgatar e manter viva a histéria de sdo Vicente, através da realizagdo de
agdes culturais
Agdes:
* Apoio a semana cultural do Municipio;
* Viabilizagdo e apoio aos eventos realizados no municipio, oportunizando a promogao de
atividades do calendario festivo cultural do municipio;
¢ Incentiva as manifestagdes culturais;
e Valorizagdo do patrimonio histérico de nossa cidade;
 Realizacdo de parcerias com o Museu Camara Cascudo e a UFRN nas implementagdes de
atividades culturais;
¢ Revitalizagdo e aquisicdo de instrumentos para a Banda de Musica;
¢ Reforma da estrutura fisica da Biblioteca Publica Municipal;
¢ Modernizag¢do e aquisicdo de acervo para a Biblioteca Publica;
e Reforma do Clube Municipal;
e Aquisicdo e manutencdo do acervo historico do Museu Municipal;

PROGRAMA 0030 — DESENVOLVIMENTO DO TURISMO COMO FONTE DE RENDA
Objetivo Geral: Desenvolver agdes que propicie o fomento do Turismo na cidade de Sdo
Vicente
Agles:
¢ Apoio ao projeto Geoparque;
e Manutencdo das atividades e servicos relacionados ao turismo local;
* Divulgar através de campanhas publicitdrias as potencialidades turisticas do municipio.
* Realizacdo de parcerias com o SEBRAE/SENAI, objetivando a implementacdo de
atividades econ6micas.
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Unidade 07 — Secretaria Municipal de Satde

- Reorganizar a Especialidade Ambulatorial em Média e Alta Complexidade a partir da
redefinicdo do perfil assistencial da rede de servicos de apoio a Atenc¢do Basica no ambito
local e regional, contratando e conveniando médicos especialistas;

- Manutengdo e ampliagdo, reestruturacdo e qualificacdo dos servicos de Assisténcia
Farmacéutica local, de forma pactuada com outras instdncias gestoras, visando garantir a
regularidade dos medicamentos basicos a populagdo com a implementacdo da PNAF e
implantacdo da Farmdcia Popular Municipal;

- Implementagdao da Atencdo integral a saude através das linhas de cuidado: Atencdo
Bésica, Atengdo Especializada, Redes Estratégicas de Atencdo e Assisténcia Farmacéutica;

- Implementagdo das agdes de Vigilancia em Saude nas areas de epidemiologia, sanitaria,
ambiental/controle de zoonoses, inclusive com a implantacdo do Centro Municipal de
Zoonoses;

- Reorganizagdo da gestdo em saude compreendendo: gestdo de processos, gestdo de
pessoas e investimentos em saude;

- Manutengdo e ampliagdo das agGes de Salude Bucal, aumentando a capacidade de
atendimento nas Unidades Bdsicas de Saude;

- Ampliacao e reforma de unidade basica de saide — UBS para desenvolver as agbes da
Estratégia de Saude da Familia e Satide Bucal;

- Garantir a melhoria de materiais e equipamentos e a humanizacdo do atendimento na
rede Municipal de Saude, assegurando uma postura de atengdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacdo, garantindo um melhor atendimento hospitalar
e ambulatorial na Unidade Mista de Saude e nas agdes das Unidades Basicas de Saude;

- Manter o convénio com o Consodrcio Publico Intermunicipal de Saide dos Municipios da
Microrregido do Serid6 Oriental;

- Criar e reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatagdo das necessidades
levantadas e ag¢des preditivas, preventivas e curativas;

- Manuteng¢ado dos Programas Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias;

- Manutengao das equipes de Saude da Familia e fortalecimento do Nucleo de Apoio a
Satde da Familia - NASF, na modalidade Il, visando ampliar a abrangéncia e o escopo das
acOes de Atencdo Basica, através da aquisicdo de equipamentos para fisioterapia e
transporte para visita e atendimento domiciliar na zona rural e urbana;

- Manutengao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica — PMAQ-
AB;

- Aprimorar os programas de atencado integral a satide da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncias, DST/AIDS e de
saude mental;

- Priorizagdo para utilizagdo de um aterro sanitdrio;

- Agquisigdo de veiculos

- Gerir as a¢Oes de salde,. capacitando periodicamente os funciondrios da Secretaria de
Saude em todos os seus segmentos;

- Implementagcdo das agdes de Educacdao em Saude com o desenvolvimento de projetos,
Humanizacdo e Acolhimento a Satide, Satide na Escola, Saude do Trabalhador, Saude do
bebé entre outros;

- Manutencdo do Conselho Municipal de Saude;

- Iniciar a construcdo do Centro de Eistoterapia;
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- Iniciar a construgdo de um auditdrio para realizagdo de reunides estratégicas com equipes
de saude;

- Aquisicao de ambulancia de suporte basico;

- Implantagdo de Programa de Combate ao Alcoolismo;

- Aquisicdo de equipamentos para a sala de fisioterapia;

- Construgdo de uma garagem para os transportes lotados da secretaria municipal de
saude;

- Lonamento/telamento das caixas d’agua das familias de baixa renda;

- Implantagdo da Vigilancia Ambiental.

- Manter Convénio na area da Saude junto a COPIRN;

Unidade 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitério

Objetivo Piblico Alvo: fortalecer a organizagdo institucional e a gestdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) com a ampliagdo de servicos e a valorizacdo dos trabalhadores, assim
como aprimorar a gestdo desse sistema na perspectiva de consolidar o direito
socioassistencial. Objetiva-se, ainda, aperfeicoar as praticas de intersetorialidade com outras
politicas sociais e econémicas, de forma a garantir a inclusdo social e a melhoria das condi¢cdes
de vida da populagao.

Publico: Populagdao do Municipio de Sdo Vicente-RN

v APOIO A ORGANIZAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO

UNICO
- Realizar atendimentos a familias beneficiadas;
Meta de atendimentos: 1.200/ano

- Atualizar o cadastro de 1.460 Familias a cada 2 anos
Familias unidade (cadastros): 1.470

- Cadastrar familias em situacdo de vulnerabilidade social que ndo tem cadastro tnico
Meta de Atendimento: 250 familias/Ano

- Cadastrar beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) no Cadastro Unico
Meta de Atendimento: Cadastrar 100% dos beneficiarios

- Apoiar Agoes do Programa Bolsa Familia
Meta de Atendimento: Populagdo Atendida pelo Programa de Transferéncia de Renda.

- Adquirir equipamentos para o Atendimento as Familias Beneficiarias do Programa Bolsa
Familia. '
Meta de Atendimento: 800 familias/Ano

v CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Descri¢ao da meta: construir 01 Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Meta de Atendimento: 1.200 Familias/Ano
Meta de Alcance: reduzir em 30% os cas

do de Vulnerabilidade Social
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- AcOes voltadas para Promocdo da Igualdade Racial;

- AcOes de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

- AgBes de fortalecimento dos vinculos familiares e Gestantes (Mae e Bebé);

- Agdes de apoio aos usudrios do BPC na Escola;

- AcBes de promogado, prevencgdo e atendimento aos direitos de criancas e adolescentes;

- Funcionamento das atividades do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

- Funcionamento do Programa Crianga Feliz - PCF.

v CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

- Desenvolvimento de acGes de combate a exploragdo sexual de criangas e adolescentes

Acdes desenvolvidas: promover 3 campanhas Anuais

Meta de Alcance: reduzir em 40% os casos de exploracdo sexual

- Funcionamento do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

- Funcionamento da Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

Acgdes desenvolvidas: Acompanhamento de Adolescentes em Cumprimento de PSC-Prestacdo
de Servigo a Comunidade e LA-Liberdade Assistida

Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de incidéncia de descumprimento das medidas
socioeducativas.

- Agdes de Combate ao uso de Alcool e outras drogas;

- Fortalecimento de Vinculos Familiares de criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

Meta de Alcance: reduzir em 25% os casos de incidéncia casos de violéncia que envolva
criancas e adolescentes/Ano.

v FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

- Implantacdao do Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social;

- Construgdo de Unidades Habitacionais populares subsidiadas para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

Meta de Alcance: reduzir em 20% do Déficit Habitacional.

- Melhorias Habitacionais para familias carentes;

Meta de Alcance: 10 familias/Ano

- Apoio as agOes e atividades direcionadas aos beneficidrios dos Programas Habitacionais.

v FUNDO MUNCIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

- Implantacdo do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia- FIA;
Meta de Alcance: Aumentar em 30% o numero de atendimentos de criancas e
adolescentes/Ano.

v INCLUSAO PRODUTIVA

- Promover cursos de qualificacdo profissional e inclusdo produtiva para familias em situagao
de vulnerabilidade social e risco pessoal, através de implantagdo do programa de treinamento
de mdo de obra em cooperacgao técnico-financeira SESI/SENAI/SENAC.

- Apoio ao funcionamento das facgdes industriais que gerem emprego e renda;

- Realizagdo de parcerias com SENAI/SEBRAE e SENAR para o desenvolvimento e
implementacdo de atividades economicas;

- Instalar programas de incentivo a formalizacdo de empreendimentos informais com
Assisténcia Técnica Especifica e facilid rédito e a Comercializagao dos
Produtos;

———
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v BENEFICIOS EVENTUAIS NO SUAS
- Criar e efetivar a Lei de Beneficios Eventuais no municipio;
- Garantir recursos financeiros para implementagdo dos Beneficios Eventuais.

v/ CONSELHO TUTELAR
- Apoio aos conselheiros tutelares;
- Manutengdo do Conselho Tutelar

Unidade 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Pavimentacdo e drenagem de rua com paralelepipedos;

Construgdo e reforma de pracas publicas;

Recuperagao e/ou melhorias de prédios publicos;

Construgdo e/ou ampliagdo de redes de esgotos sanitarios e saneamento basico;
Pavimentacao, urbanizacdo e recuperacgdo de vias e logradouros;

Gerenciamento e ampliacdao da iluminagdo publica;

Aquisigado de veiculos e equipamentos;

Apoio as agdes da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil -COMPDEC;
Aquisicdo de tambores e carrinhos especiais para coleta de lixo na zona urbana do
municipio;

Aquisicdo de um veiculo coletor de lixo;

Urbanizagdo, inclusive com a arborizagdo nos canteiros de vias publicas e pragas;

Fazer calcadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncias fisicas nos prédios
publicos e alugados ao municipio;

Implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical nas ruas e avenidas do municipio;
Manutencgdo dos Servigos de Esgotamento Sanitario;

Arruamento, alinhamento e nivelamento de ruas;

Inspegdes objetivando o controle nas construgdes;

Aquisi¢do e desapropriacdo de imoveis.

Elaboragdo do cddigo de obras do municipio.

Disponibilizagdo de equipamentos de protegdo individual — EPI's para os servidores que
trabalham sob riscos ameacadores da salde e seguranca, lotados na respectiva Secretaria.

Unidade 10 — Secretaria Municipal de Transporte

Reforma e construgdo de mata-burros;

Recuperacdo de estradas vicinais;

Apoio as demais secretarias no que diz respeito a transporte;

Acompanhamento do Controle de Consumo de Combustiveis;

Manter dentro dos padrdes de operacionalidade os veiculos pertencentes ao patrimoénio
publico municipal;

Promover o corte de arvores das estradas de acesso ao municipio, bem como a
regularidade das vias carrogaveis existentes na zona rural;

Promover o conserto e restauracdo de eventuajs danos ocorridos em vias publicas
resultantes do uso comum;
Construgdo de garage

(17
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Construcao de abrigo de passageiros;
Construgdo de estagdo rodoviaria.

Unidade 11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Recursos Hidricos

Manutencdo da rede de abastecimento d’agua;

Apoio do Consorcio Publico Regional de Residuos Sélidos do Seridd;

Construcdo de barragens submersas na zona rural;

Firmar termos de cooperagdao técnica com entidades governamentais e ndo
governamentais visando o desenvolvimento da zona rural municipal e a consequente
fixacdo do homem ao campo, através da construcdo, ampliacdo e recuperacdo de
barragens, agudes e cisternas comunitarias;

Construcao e reforma de Passagens Molhadas e Bueiros;

Perfuragdo, construgdo, recuperacdo e instalacdo de Pogos amazonas e tubulares;
Ampliagdo/reforma do minissistema de abastecimento d’agua da zona rural;

Realizar, quando necessdrio, o abastecimento de dgua através de carros pipa nos pontos
criticos da zona rural e urbana do municipio;

Realizacdo de agdes de defesa civil em conjunto com 6rgdos publicos estaduais e federais.

Unidade 12 — Secretaria Municipal de Esporte

Realizacdo de Torneios/Campeonato nas modalidades futsal, artes maciais, futebol de
campo, society, volei e atletismo;

Aquisi¢dao de Material Esportivo;

Reforma de quadras de esporte na zona rural do municipio.

Reforma do Campo “O Moc3do”;

Implantagdo Do gramado no campo de futebol “O Moc&o”.

Reforma de Gindsios de esportes;

Construgdo de quadra de areia para a pratica das modalidades de esporte volei e
futevolei;

Apoio as equipes esportivas que representem o municipio de S3o Vicente em torneios,
campeonatos, copas e competicOes;

Apoio financeiros aos atletas individuais;

Aquisi¢ao de equipamentos destinado aos prédios de uso coletivo usado para pratica de
esportes.

Realizacdo dos jogos escolares, através de apoio logistico e/ou financeiro as equipes das
escolas municipais.

Unidade 13 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente

Manutencdo do pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;
Manutencdo da prestagdo de servigos de assessoria e consultoria na drea de
investimentos;

Manutenc¢do do pagamento da prestagdo de servigos de pessoa juridica responsdvel pela
locagdo de softwares que pe :Tor |
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Manutencdo da prestacdo de servigos de pericias médicas;

Manutencgdo das Atividades associativas — ANORPREV;

Manuten¢ao do pagamento da prestacdo de servicos de assessoria juridica;

Contratagdo de empresa que possibilite a realizacdo do Censo Previdencidrio;
Capacitagdo de conselhos e dos servidores do IPSV para formacdo do Comité de
Investimentos;

Aquisi¢do de equipamentos — mobilidrio e equipamentos de informatica;

Realizagdo de féorum/audiéncia voltados a discussdes sobre legislacdo previdenciaria;
Efetivagdo do Censo Previdencidrio para obtencdo das informacdes cadastrais,
funcionais e previdencidrias dos servidores, especialmente a informagdo do tempo de
servico e contribuicdo anteriores a instituicdo do IPSV;

Atualizagdo da Lei 008/2013 para adequacdo das novas exigéncias previdenciarias;
Implantagdo da aliquota suplementar para amortizagdo do déficit atuarial, de acordo
com o estudo atuarial;

Cadastramento na Associacdao Norte Riograndense de Regime Proprio de Previdéncia
Social;
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[ RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (1)
Receita de icoes dos
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Ci
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista 0,00 0,00
Receita il i 0,00 0,00
Receitas iliari 0,00 0,00
Receitas de Valores iliri 0,00 0,00
Outras Receitas i 0,00 0,00
Receita de Servicos 0.00) 0,00,
Outras Receitas Correntes 253.124.3_5‘ 288.061,11
Compensacdo Previdenciania do RGPS para o RPPS 0,00 0,00
Nota: O Municipio de S&o Vicerte néo prevé para o axercicio de 2020 afienagao de atvos 0,00 0.00]
Demais Receitas Correntes 256.124,35 289.061,11
RECEITAS DE CAPITAL (i) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00] 0,00]
Amortizacio de Empréstimos 0,00} oﬁg*
Outras Receitas de Capital 0,00 00,

TOTAL DAS RECEITAS PRE AS RPPS - (III) = 0 + 1) 1.488.527,60] 1.799.677,44]

DESPESAS - RPPS
[ADMINISTRAGAO (IV)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
[PREVIDENCIA (v)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensac3o Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) = @V + V) 641.565,16] 1.286.067,31
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) - (1 - VI) 847,022,44 85119311 §12.825.69]
]
2018 2017 2018
148852760 179967744  1.898.89300
RESERVA OR TARIA DO RPPS 2016 | 2017 2018
VALOR 230005042] 3177.858.80] 388514913
[APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RFPS 2016 | 2017 2018
Plano de Amortizag#o - Contribuigao Patronal Suplementar 63.027.16] 18.064,97 37.898.64
Plano de Amortizacao - Aporte Peridico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
[Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00) 0,00
[Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

laals E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018

Caixa e Equivalentes de Caixa 4.453,20| 30.729,95]
Investimentos e Aplicagdes 229751283  3.173.405,70] _ 3.854.419.18
Qutro Bens e Direitos 0.00] 0.00

I 1
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2017
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigoes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita
Receitas
Receitas de Valores
Outras Receitas
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VHI + IX)

SPESAS PREVIDEN! - RPPS
(ADMINISTRACAO (XI) .
Despesas Correntes
Despesas de Capital

FREVIDENCIA (Xity
Beneficios - Civil

Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
QOutros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previ idr
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previden ias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (1) = 031

RESULTADO PREVID) 0 (XIV) = (X - XTI}

lAFOﬂTES DE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

[Fonte: Bafancetes do RPPS




SAO VICENTE/RN
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJE(;AO ATUARIAL DO RPPS

2020
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
EXERcicio Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) ep=ast) | T ee

2019
2020 0,00 0,00]
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 0,00 0,00}
2028 0,00 0,00
2029 0,00 0,00
2030 0,00 0,00]
2031 0,00 0,00]
2032 0,00 0,00
2033 0,00 0,00!
2034 0,00 0,00
2035 0,00 0,00
2036 0,00 0,00
2037 0,00 0,00]
2038 0,00 0,00]
2039 0,00 0,00}
2040 0,00 0,00]
2041 0,00 0,00]
2042 0,00 0,00]
2043 0,00 0,00
2044 0,00 0,00
2045 0,00 0,00
2046 0,00 0,00
2047 0,00 0,00}
2048 0,00 0,00
2049 0,00 0,00}
2050 0,00} 0,00}
2051 0,00 0,00]
2052 0,00 0,00}
2053 0,00 0,00
2054 0,00 0,00
2055 0,00 0,00
2056 0,00 0,00
2057 0,00 0,00
2058 0,00 0,00
2059 0,00 0,00}
2060 0,00 0,00
2061 0,00 0,00
2062 0,00 0,00
2063 0,00 0,00
2064 0,00 0,00
2065 0,00 0,00
2066 0,00 0,00}
2067 0,00 0,00
2068 0,00 0,00}
2069 0,00 0,00
2070 0,00 0,00
2071 0,00 0,00
2072 0,00 0,00
2073 0,00 0,00]
2074 0,00! 0,00
2075 0,00] 0,00
2076 0,00 0,00
2077 0,00 0,00
2078 A 0,00 0,00
2079 ? 0,00 0,00
2080 0,00 0,00
2081 0,00 0,00
2082 0,00 0,00
2083 0,00 0,00
2084 0,00 0,00
2085 0,00 0,00
2086 0,00 0,00
2087 0,00 0,00
2088 0,00 0,00
2089 0,00 0,00
2090 0,00 0,00}
2091 0,00 0,00}
2092 0,00 0,00
2093 0,00 0,00
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SAO VICENTE/RN
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2020
Aumento Permanente da Receita 0,00
(- ) Transferéncias Constitucionais 0,00
(- ) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( | ) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (1) 0,00
Margem Bruta (Il )=(1+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V)= (Il -1V) 0,00

——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/15B4B480/03AO0...

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N’ 622/2019, DE 05 DE AGOSTO DE 2019

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE/RN:

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Vicente/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem por escopo atender as disposi¢oes da vigente Carta Magna de 1988, especificamente as referidas no art. 165, §2° e no
art. 116 da Lei Organica municipal, bem como as disposi¢des legais da Lei n° 4.320/64 e da L.C. n® 101/2000, e ainda as Portarias que tratam da
matéria, observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

11 - as Prioridades da Administragdo Municipal;

III - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;

V - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII - as Disposi¢des Gerais.

§1° A elaboragdio da proposta or¢amentdria de 2020 abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, 6rgdos da Administracdo Direta, entes da
Administragao Indireta, nos termos da L.C. n° 101/2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

I - fomentar a geragdo de emprego e renda;

II - promover o desenvolvimento ecologicamente sustentavel e socialmente justo;

IIT - modernizar e reorganizar os servigos publicos essenciais;

IV - assistir prioritariamente a crianga, ao adolescente e ao idoso;

V - garantir agdes de urbanismo e mobilidade urbana;

VI - promover a cidadania e a inclusdo social, e;

VII - ampliar e aperfeicoar a rede de atendimento a satide e garantir a educagdo em creches, pré-escola e ensino fundamental.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2020, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com as portarias expedidas pela secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as normas de contabilidade publica.

Art. 3° A Lei Or¢amentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo Direta, Indireta e fundos municipais, que recebem recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo unico. A autorizagdo para suplementagdo constard na Lei Or¢camentéria do ano de 2020, conforme inteligéncia do § 8°, do art. 165 da Carta
Magna de 1988 e art. 7° da Lei n° 4.320/64, limitado ao percentual maximo de 10% (dez por cento) o valor fixado para as despesas do respectivo
exercicio.

Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n°
495/2017-STN.

Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos no Art. 2° e 4° desta Lei constituem-se dos seguintes:

I - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo I - Metas Anuais;

Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriméonio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo inico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada unidade gestora e a sua consolidagdo constituira nas metas fiscais
do municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Art. 6° Em cumprimento ao § 3° do art. 4°, da LRF, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2020, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - metas anuais serd elaborado em valores
correntes e constantes, relativos as receitas, despesas, resultado primario e nominal e montante da divida publica, para o exercicio de referéncia 2020
e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2020, 2021 e 2022 deverfo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagdo de
programas, projetos ou atividades. Os valores constantes utilizam o pardmetro Indice Oficiais de Inflagio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°
495/2017 da STN.

§ 2° Os valores da coluna "% PIB" serdo calculados mediante a aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

10of 16 13/08/2019 11:00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/15B4B480/03AO0...

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo II - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de receitas,
despesas, resultado primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo III - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, de receitas, despesas, resultado primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, deverdo estar instruidos com
memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econémica Nacional.

Paragrafo unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as anélises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Art. 10. Em obediéncia ao § 2°, inciso 111, do Art. 4° da LRF, o demonstrativo IV - evolug@o do patrimdnio liquido, deve traduzir as variagdes do
patrimonio de cada ente do municipio e sua consolidagdo.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patrimonio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienagdo de ativos que integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O demonstrativo V - origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos
estabelecem de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 12. Em razdo do que esta estabelecido no § 2° inciso IV, alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO, devera conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos trés
ultimos exercicios. O Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos,
seguindo o modelo da Portaria n® 495/2017-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA REN UNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o anexo de metas fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou
modificagdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagio serd acompanhada de medidas correspondentes ao aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base
de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Pardgrafo tinico. O demonstrativo VIII - margem de expansdo das despesas de carater continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15. O § 2°, inciso 11, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de metas anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo
que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e os objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo tinico. De conformidade com a Portaria n® 495/2017-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na
receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2020, 2021 e 2022.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de resultado primdrio ¢ indicar se os niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja,
se as receitas ndo financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo financeiras.

Paragrafo unico. O calculo da meta de resultado primario devera obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O célculo do resultado nominal devera obedecer a metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagédo pela STN.
Parégrafo unico. O calculo das metas anuais do resultado nominal devera levar em conta a divida consolidada, da qual devera ser deduzida o ativo
disponivel, mais haveres financeiros menos restos a pagar processados, que resultara na divida consolidada liquida, que somada as receitas de
privatizagdes e deduzidos os passivos reconhecidos, resultard na divida fiscal liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art. 18. Divida publica é o montante das obriga¢des assumidas pelo ente da federag@o. Esta sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de
créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de balangos e balancetes para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecdo dos valores para 2020, 2021 e 2022.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades ¢ metas da administragdo municipal para o exercicio financeiro de 2019 foram definidas ¢ demonstradas no Plano Plurianual
de 2018 a 2021, compativeis com os objetivos ¢ normas estabelecidas nesta lei e no art. 165, § 2° da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Or¢amentdaria para 2020 serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo
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desta lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacdo das despesas.
§ 2° Na elaboragdo da proposta or¢camentaria para 2020, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2020 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, que recebam recursos do Tesouro e serd
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada entidade da administragdo municipal.

Art. 21. A Lei Or¢camentaria para 2020 evidenciara as receitas e despesas de cada uma das unidades gestoras, especificando aqueles vinculos a
fundos, autarquias, e aos or¢amentos fiscais e da seguridade social, desdobrada as despesas por fungéo, sub fungdo, programa, projeto, atividade ou
operagdo especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as portarias expedidas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas a normas de contabilidade publica, conforme anexos
proprios definidos.

Art. 22. A mensagem de encaminhamento da proposta orgamentaria sera elaborada em conformidade com o que determina o art. 22, Paragrafo
Unico, inciso I da Lei 4.320/1964.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2020 obedecera entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativos e Executivos, Fundag¢des, Fundos, Empresas Ptblicas e outras (art. 1°, § 1°4° 1, "a" e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para defini¢do dos orcamentos da receita para 2020 deverdo observar os efeitos da alteracao da legisla¢ao tributaria, incentivos
fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés
exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 1° Na elaboragdo e execucdo da Lei Or¢amentaria Anual — LOA deverdo ser assegurados a transparéncia da gestdo fiscal, os principios da
publicidade, da participag@o popular e do controle social, entre outros de natureza financeira.

§ 2° Sao instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla divulgagéo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico: os
planos, orgamentos e leis de diretrizes orgamentarias; as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio; o Portal da Transparéncia, o Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria e o Relatorio de Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

§ 3° Serao realizadas audiéncias publicas no periodo de elabora¢ao do projeto de revisdo do PPA e da LOA do exercicio de 2020, assim como
durante a execugéio do orcamento do referido exercicio, quadrimestralmente, para avaliagdo e demonstragdo do cumprimento das metas fiscais.

Art. 25. Na execucdo do or¢amento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativos e Executivos, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limitagdo de empenhos e movimentag@o financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

111 - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

V - ndo serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentacdo financeira as despesas que constituam obrigagdes legais do municipio, inclusive as
destinadas ao pagamento do servigo da divida e precatorios.

Pardgrafo tinico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de
empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 26. As despesas obrigatdrias de carater continuado em relagdo a receita corrente liquida, programadas para 2020, poderdo ser expandidas,
tomando-se por base as despesas obrigatorias de carater continuado fixadas na lei orgamentaria anual para 2018 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme
demonstrado em anexo desta lei.

Art. 27. Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do anexo proprio desta Lei
(art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da reserva de contingéncia e também, com a reducgdo dos investimentos
municipais.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o executivo municipal podera elaborar decreto, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para
outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28. O orgamento para o exercicio de 2020 destinara recursos para a reserva de contingéncia, que serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢do de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto na portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e portaria STN n° 163/2001, art. 8° (art. 5° III, "b" da LRF).
Parégrafo inico. Os recursos da reserva de contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem, poderao ser utilizados por ato do
chefe do poder executivo municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO constardo da lei orgamentaria anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5°
da LRF).

Art. 30. O chefe do poder executivo municipal estabelecera até 30 dias ap6s a publicagdo da lei orgamentdria anual, a programacao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31. Os projetos e atividades priorizados na lei or¢amentaria para 2020 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, serfo executados prioritariamente com suas respectivas fontes, podendo
receber complemento de fontes proprias para sua execugdo de acordo com o ingresso no fluxo de caixa. (art. 8°, § paragrafo tinico e 50, I da LRF).
Art. 32. A rentncia de receita estimada para o exercicio de 2020, constante do anexo proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de calculo
do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, [ da LRF).

Art. 33. A transferéncia de recursos do tesouro municipal a entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).
Paragrafo tnico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 90 dias, contados do recebimento
do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, pardgrafo unico da Constitui¢do Federal).

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o
art. 16, itens I e I da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa e/ou inexigibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, é considerado despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagio, expansio ou
aperfeigoamento da a¢do governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2020, em cada evento, ndo
exceda ao valor limite fixado no item I, “a” e no item II, “a” do art. 23 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservagdo do patrimonio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos
or¢amentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo assumidas pela administragdo municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).
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Art. 37. A previsdo das receitas e a fixagao das despesas serdo orgadas para 2020 a pregos correntes.

Art. 38. A execugdo do orgamento da despesa obedecera, dentro de cada projeto, atividade ou operagles especiais, os valores fixados para cada
grupo de despesa / modalidade de aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a legislacdo expedida pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, relativas as normas de contabilidade ptblica.

§ 1° O Poder Executivo e Legislativo poderdo, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar total ou parcialmente, as valores das
dotagdes orgamentarias aprovadas na lei orgamentaria de 2020, bem como em seus créditos adicionais, em decorréncia da insuficiéncia, da extingdo,
transformacao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdo e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes.
§ 2° A autorizag@o para suplementacdo constara da lei or¢amentaria de 2020, conforme inteligéncia do § 8° do artigo 165 da Constituigdo Federal,
limitado ao percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor fixado para as despesas do exercicio.

§ 3° Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a serem financiados com recursos de convénios, auxilios, contribuigdes ou outra forma
de captagdo, oriundos de outras esferas de governo ou entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o paragrafo segundo deste artigo.

§ 4° A criagao de novos elementos de despesas e/ou alteragdes dos valores dos ja existentes, fixados através do Quadro de Detalhamento das
Despesas — QDD, quando ndo alterarem os valores votados pelo Legislativo para aquela previsdo e acontecerem dentro do mesmo 6rgao e da mesma
categoria econdmica, poderdo ser realizadas através de portarias editadas pelo titular da Unidade Gestora.

Art. 39. Durante a execugdo orgamentaria de 2020, o Poder Executivo Municipal, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais
no orgamento das Unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2020 (art. 167, I da
Constitui¢ao Federal).

Art. 40. O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Ptblico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Pardgrafo inico. Os custos serdo apurados através de operagdes or¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41. As agdes e programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual que integrarem a LOA para o exercicio de 2020, serdo
desdobrados em metas quadrimestrais para avaliagdo permanente pelos responsaveis em audiéncia ptiblica na Comissdo de Or¢amento e Financgas da
Camara Municipal, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios, avaliar custos, bem como o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Or¢camentaria de 2020 podera conter autorizagdo para contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 32, § 1°, I da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislag@o pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2019 criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, concederem vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na
forma de lei, observado os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II da Constituigdo Federal).

Parégrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2020.

Art. 46. Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2020,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em percentual da receita corrente liquida, a despesa verificado no exercicio de 2019, acrescida de 30%,
obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
administragdo municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 48. O orgamento do municipio para o exercicio de 2020 contera previsdo para pagamento de precatorios expedidos pelos Tribunais do Trabalho
e de Justiga, protocolados na Prefeitura Municipal até 30 de junho de 2019.

Art. 49. O Executivo municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagdo das despesas com horas-extras;

111 - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 50. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o
art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no plano de
cargos da administra¢do municipal, ou ainda, atividades proprias da administragdo publica municipal, devendo, nos casos em que haja utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugdes.

Paragrafo unico. Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que ndo o
“34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular
o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no céalculo do or¢amento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Paragrafo tinico. Fica prevista a elaboragdo de beneficios fiscais que reduzam ou isentem o IPTU para iméveis residenciais ocupados por municipes
em vulnerabilidade social.

Art. 52. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo
ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 53. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do or¢amento da receita,
somente entrara em vigor apos adogdo de medidas de compensagao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O Poder Executivo municipal enviara o Projeto de Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2020 a Camara Municipal até o dia 30 de
setembro de 2019, a qual apreciara e a devolvera até o encerramento da Sessdo Legislativa.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhado a sang¢do até o inicio do exercicio financeiro de 2020, fica o Executivo Municipal
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autorizado a executar a proposta or¢amentaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei orgamentaria anual.

§ 3° O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, até trinta dias antes do prazo previsto para a remessa do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual
aquele Poder, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2020, inclusive da receita corrente liquida, acompanhadas das respectivas
memorias de calculo.

Art. 55. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

§ 1° A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo sera constituida de:

I - texto do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual,;

II - anexos; e

III - mensagem.

§2° A mensagem que integra a proposta orgamentaria anual contera:

I - analise da conjuntura econémica, com foco nos aspectos de maior relevancia, e;

II - resumo da politica econdmica e social do governo municipal, na forma do paragrafo inico, inciso I, do art. 22 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O orgamento do Poder Legislativo municipal serd apresentado ao Poder Executivo para inclusdo na proposta orgamentaria do exercicio 2020 até
30 dias antes do prazo final para encaminhamento da LOA ao Poder Legislativo;

§ 2° A demonstragdo de compatibilidade da programagio orgamentaria em objetivos e metas desta Lei sera feita através de anexo que integrara a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 57. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal, Estadual, em todos os Poderes, através de seus orgaos
da administragdo direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio, bem como com entidades
associativas, desportivas e culturais sem fins lucrativos que prestam servigos publicos de forma complementar.

§ 1° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo da Prefeitura, com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 2° E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que estejam com prestacdes de contas irregulares ou inadimplentes com o
Municipio do Sao Vicente/RN.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Luiza em Sdo Vicente/RN, 05 de agosto de 2019.

IRACEMA PEREIRA DE LIMA CAMPELO
Prefeita Municipal

ANEXO DE ACOES
LEI N° 622/2019, DE 05 DE AGOSTO DE 2019

Unidade 01 — Cimara Municipal de Vereadores

Acdes Legislativas;

Manutengdo da Camara;

Aquisigao de equipamentos;
Ampliagdo e reforma das instalacdes;
Aquisigdo de material de consumo

Unidade 02 — Gabinete Civil

Realizar as atividades de coordenacdo politico-administrativa do Executivo;

Colaborag@o na manutengdo de despesas de custeio do Poder Judiciario, do Ministério ptblico e da Policia Civil e Militar;

Aquisigdo de cameras e alarmes para auxiliar a seguran¢a dos prédios publicos;

Articular e executar convénios e programas nas varias instancias de érgdos governamentais;

Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal relacionados ao Gabinete Civil;

Promover a publicagio, a preservacdo e a divulgagdo dos atos oficiais, viabilizando a aproximagao entre a populagdo e o Poder Executivo;

Exercer as atividades de representacao politica, civil e social do Prefeito;

Propiciar os meios (site, ouvidoria) para manter aberto canal de comunicag¢do entre o publico em geral e o governo municipal, zelando pela boa
imagem de uma administragdo de interesse publico.

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Auxiliar a Gestdao no acompanhamento e cumprimento das metas de governo;

Patrocinar cursos de capacitagdo e de relagdes humanas para funcionarios publicos municipais.

Melhorias dos meios de informatizagdo, com a modernizagdo dos equipamentos de TI, melhorando a eficiéncia no uso da internet;

Aquisic@o de equipamentos permanentes para Sede Administrativa;

Manuten¢ido do Arquivo Municipal;

Apoio e acompanhamento das agdes do Poder Executivo;

Fortalecimento de conselhos municipais, com a manutengdo da “Casa dos Conselhos”, provida de equipamentos e estrutura adequada para reunides;
Realizagdo de convénios ou contratagdes com outros entes da federagio para viabilizagdo da execugdo de agdes de interesse do governo municipal;
Executar, através da junta de Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servigo militar obrigatério no territorio do municipio;

Atender as demandas administrativas do executivo municipal em fung@o das necessidades de pessoal e dos compromissos delas decorrentes;
Reativagdo do Setor de Patrimonio/Tombamento;

Manutengio de Assessoria de Convénios;

Realizar o senso dos servidores ativos e inativos, em conformidade com o e-Social, e em parceria com a Autarquia Instituto de Previdéncia
Municipal;

Implantar a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, com funcionarios efetivos, de reputacdo ilibada e de reconhecido e
notdrio perfil para compor a comissao.

Unidade 04 — Secretaria Municipal de Financas, Tributacdo e Controle Or¢amentario
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Manuten¢io do pagamento dos fornecedores obedecendo a ordem cronologica de exigibilidade de pagamentos.

Criagdo do calendario de pagamento dos servidores municipais.

Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP, etc.

Manutencdo de regularidade nos repasse de recursos financeiros a Camara Municipal.

Modernizagao, atualizagdo e descentralizagdo do sistema tributario fiscal; viabilizando a emissdo do Documento de Arrecadagdo Municipal também
no abatedouro e na feira livre.

Esfor¢o na cobranga e arrecadacdo de todos os tributos de competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de execugdo judicial quando esgotada
a esfera administrativa e amigavel.

Manutengio do Setor de Contabilidade;

Manuten¢ido do Setor de Tributagio.

Unidade 05 — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE APOIO AO CORTE DE TERRA PEQUENO AGRICULTORES.
- Manter o programa de corte de terra de pequenos produtores;

- Distribui¢do de sementes e mudas;

- Estimulo a Agricultura Familiar

- Apoio a colheita e comercializagdo da Agricultura Familiar

- Debulhamento dos cereais produzidos pelos agricultores

REALIZACAO DE CURSOS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE PRODUCAO E CULTIVO.
- Realizagao de Cursos de capacitagdo aos Produtores Rurais

- Realizag@o de Cursos de Melhoramento Genético dos Animais

- Realizagdo de Cursos de Melhoramentos da Cajucultura

- Realizagao de Cursos aos Agricultores na comercializagdo dos Produtos

- Realizagdo de Curso de Plano de Gestio Ambiental

- Realizagdo de Cursos Introdu¢do a educacdo ambiental nas unidades de ensino.

CRIAR PROGRAMA DE ARMAZENAMENTO DE RACAO ANIMAL
- Produgio de silagem e Fenagéo

DISTRIBUICAO DE ALEVINOS DOS PEQUENOS E MEDIO ACUDES
- Distribui¢@o de Alevinos de Tilapia nos Acudes de pequeno e Médio porte

ADQUIRIR MAQUINAS, TRATORES IMPLEMENTOS E EQUIPAMENTOS.

- Adquirir maquinas, tratores e implementos e equipamentos necessarios a execucdo de servigos desenvolvidos pela Secretaria.
- Reflorestamento de areas degradadas e revitalizagdo da cultura do caju.

- Revitalizagdo da cultura do caju aos agricultores da Serra de Santana.

- Revitalizagdo da cultura da pinha e graviola da Serra de Santana

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E SERV. DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ABASTECIMENTO.
- Compra de equipamentos permanentes para Secretaria.

- Manutengdo dos prédios publicos locados na Secretaria.

- Manuteng@o preventiva e corretiva em maquinas.

- Incentivo ao Programa Garantia-Safra e laudo de inspegéo, parceria com a Emater e Idiarn.

ADQUIRIR VEICULO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA SEC. AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E ABASTECIMENTO.
- Aquisi¢do de um veiculo para acompanhamento dos servigos da Sec. de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento.

AMPLIAR A REDE DE ELETRIFICACAO RURAL
- Aumentar as Redes de Eletrificagdo na Agricultura Familiar nas areas rurais

CRIAR A FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR
- Aquisigdo das Barracas para realizagdo da feira dos Agricultores Familiares para vender seu proprio produto.

IMPLANTACAO DA LEI DO SELO SIM.
- Implantagdo do selo do SIM.

INCENTIVO A CULTURA DE PRODUTOS ORGANICOS E REVITALIZACAO DO CAJU.
- Incentivo aos agricultores nas produgdes organicas
- Melhoramento nos cajueiros.

INCENTIVO A PRATICA DE MELHORAMENTO GENETICO DO REBANHO
- Melhoramento genético das principais criagdes
- Inseminag@o artificial e orientagdo de compra de reprodutor de alto padrao genético.

APOIO E FORTALECIMENTO DAS COOPERATIVAS E ASSOCIACOES RURALIS.

- Estimulo ao Associativismo Rural

- Estimulo ao Cooperativismo

- Organizacdo de grupos de Aplicativo de Conversa “WhatsApp”, no meio rural, como canal de comunicagdo entre a respectiva Secretaria e 0s
produtores rurais.

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e Turismo
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PROGRAMA: 0025 - FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Objetivo Geral: Desenvolver um processo de planejamento descentralizado, tendo em vista a participagdo de sujeitos envolvidos no processo
educacional em fungdo da concepgdo de educacgdo proposta, bem como melhorar a estrutura fisica da Rede Municipal de Ensino.

Acoes:

» Manuteng¢do do Programa de Transporte Escolar em parceria com o Governo do Estado- PETERN;

» Manuten¢do do Programa de Transporte Escolar- PNATE;

* Melhoramento do transporte escolar- aquisi¢do de 6nibus e restaura¢ao da frota;

* Constru¢do de salas de aulas nas escolas municipais;

» Ampliagdo e reforma das escolas municipais;

* Construgao de creche;

* Constru¢ao de escola;

* Capacitagdo continuada de professores, incentivando a formagdo de graduagdo e pos-graduac@o e cursos especificos na area educacional e de
gestdo de pessoas;

* Formagao continuada para profissionais da educagdo ndo docentes;

* Apoio as agdes do PAR - Plano de A¢des Articuladas, nas dimensdes de Gestdo Educacional, Formacdo dos Professores e de Profissionais de
Servigo e Apoio Escolar, Praticas Pedagogicas, Avaliagdo, Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos;

* Implantagdo das salas de aula nas escolas da rede municipal para Atendimento Educacional Especializado- AEE;

» Manutenc¢ao das atividades do Ensino Basico;

» Manuteng¢do do Programa de Merenda Escolar - PNAE;

* Manuteng¢do do Programa Dinheiro Direto na Escola- PDDE;

» Manuten¢do dos Programas de apoio a creche e pré-escola;

» Manuten¢do do Programa Salario Educacao- QSE;

» Manutenc@o das atividades do FUNDEB;

» Acompanhamento Pedagdgico em todas as unidades da rede municipal de ensino;

* Apoio ao Programa Trilhas Potiguares;

* Viabilizagéo da contrata¢do da equipe multidisciplinar (psicologo e assistente social) para o auxilio pedagdgico nas escolas municipais;
* Aquisigdo e implantagdo de software para apoio da gestdo escolar;

* Aquisicdo e distribui¢do de fardamentos e material didatico escolar para os alunos da rede municipal;

* Aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos escolares;

* Aquisigdo de extintores para as escolas municipais;

* Aquisigdo de caixas de agua para as escolas municipais;

* Aquisigdo de ar condicionados para a climatizagdo das escolas municipais;

* Aquisigdo e implantagdo de pontos eletronicos nas escolas municipais;

* Manutengdo e ampliagdo dos laboratoérios de inclusdo digital nas escolas de Ensino Fundamental;

* Revitalizagdo das Fanfarras das escolas municipais;

* Implantacdo de aulas de musicas nas escolas municipais;

* Apoio ao esporte seguro inclusivo nas escolas municipais;

* Implanta¢do de salas de video e adequag@o de uma sala ampla de brinquedoteca na Creche Municipal do CEMEI;

PROGRAMA 0026 - APOIO AOS ESTUDANTES DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

Objetivo Geral: incentivar a populagio a buscar Formagdo Técnica e Superior

Acoes:

* Disponibilizac¢@o de transporte para deslocamento dos estudantes até as escolas técnicas, universidades e faculdades;

PROGRAMA 0027 - MANUTENCAO DA GESTAO NA EDUCACAO

Objetivo Geral: Garantir o Desenvolvimento e a Manutengdo da Gestao em Educag@o

Acoes:

» Manutencdo das atividades e servigos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo;
* Aquisigdo de brinquedos infantis para a implanta¢do de um parque infantil;

* Aquisigdo de mobilidrio para 0 Museu Municipal;

* Aquisi¢do de equipamentos tecnoldgicos para o Museu Municipal;

* Restaurac@o do prédio usado pela Banda de Musica;

* Restauragdo do prédio “antigo casulo”, localizado a rua Raimundo Medeiros de Souza;

* Reforma e restauragdio do prédio da Secretaria Municipal de Educagdo.

PROGRAMA 0029 - FORTALECIMENTO CULTURAL NO MUNICIiPIO DE SAO VICENTE
Objetivo Geral: Resgatar e manter viva a historia de sdo Vicente, através da realizagdo de a¢des culturais
Acoes:

* Apoio a semana cultural do Municipio;

* Viabiliza¢do e apoio aos eventos realizados no municipio, oportunizando a promogao de atividades do calendario festivo cultural do municipio;
* Incentiva as manifestagdes culturais;

* Valorizagdo do patrimonio historico de nossa cidade;

* Realizagao de parcerias com o Museu Camara Cascudo e a UFRN nas implementacdes de atividades culturais;
* Revitalizagdo e aquisi¢do de instrumentos para a Banda de Musica;

* Reforma da estrutura fisica da Biblioteca Publica Municipal;

* Modernizagdo e aquisi¢@o de acervo para a Biblioteca Publica;

* Reforma do Clube Municipal;

* Aquisi¢do e manutencdo do acervo historico do Museu Municipal,

PROGRAMA 0030 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO COMO FONTE DE RENDA
Objetivo Geral: Desenvolver a¢des que propicie o fomento do Turismo na cidade de Sao Vicente
Acoes:

* Apoio ao projeto Geoparque;

» Manutenc¢ao das atividades e servigos relacionados ao turismo local;

» Divulgar através de campanhas publicitrias as potencialidades turisticas do municipio.
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* Realizagdo de parcerias com o SEBRAE/SENAL objetivando a implementac@o de atividades economicas.
Unidade 07 — Secretaria Municipal de Saude

Reorganizar a Especialidade Ambulatorial em Média e Alta Complexidade a partir da redefini¢do do perfil assistencial da rede de servigos de apoio a
Atengdo Basica no ambito local e regional, contratando e conveniando médicos especialistas;

Manutengido e ampliagdo, reestruturagdo e qualificacdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica local, de forma pactuada com outras instancias
gestoras, visando garantir a regularidade dos medicamentos basicos a populagdo com a implementagdo da PNAF e implantagdo da Farmacia Popular
Municipal;

Implementagdo da Atengdo integral a satide através das linhas de cuidado: Atengdo Baésica, Atengdo Especializada, Redes Estratégicas de Atengdo e
Assisténcia Farmacéutica;

Implementagdo das a¢des de Vigilancia em Satde nas areas de epidemiologia, sanitaria, ambiental/controle de zoonoses, inclusive com a
implanta¢do do Centro Municipal de Zoonoses;

Reorganizagdo da gestdo em saude compreendendo: gestdo de processos, gestdao de pessoas e investimentos em saude;

Manuteng¢io e ampliag@o das a¢des de Saude Bucal, aumentando a capacidade de atendimento nas Unidades Basicas de Saude;

Ampliagdo e reforma de unidade basica de saude — UBS para desenvolver as agdes da Estratégia de Saude da Familia e Saude Bucal;

Garantir a melhoria de materiais e equipamentos e a humanizagdo do atendimento na rede Municipal de Satde, assegurando uma postura de atengéo
e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacdo, garantindo um melhor atendimento hospitalar e ambulatorial na Unidade Mista de
Saude e nas agdes das Unidades Basicas de Saude;

Manter o convénio com o Consércio Publico Intermunicipal de Satide dos Municipios da Microrregido do Serid6 Oriental;

Criar e reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatagdo das necessidades levantadas e a¢des preditivas, preventivas e curativas;

Manutengdo dos Programas Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias;

Manutengio das equipes de Satde da Familia e fortalecimento do Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF, na modalidade II, visando ampliar a
abrangéncia e o escopo das a¢des de Atengdo Basica, através da aquisi¢do de equipamentos para fisioterapia e transporte para visita e atendimento
domiciliar na zona rural e urbana;

Manutengdo Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Béasica— PMAQ-AB;

Aprimorar os programas de atengdo integral a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com
deficiéncias, DST/AIDS e de satide mental;

Priorizagdo para utilizagdo de um aterro sanitario;

Aquisicao de veiculos

Gerir as a¢des de saude, capacitando periodicamente os funcionérios da Secretaria de Satide em todos os seus segmentos;

Implementagdo das a¢des de Educacdo em Satide com o desenvolvimento de projetos, Humanizag¢ao e Acolhimento a Saude, Saude na Escola, Saude
do Trabalhador, Satude do bebé entre outros;

Manuten¢ido do Conselho Municipal de Saude;

Iniciar a constru¢do do Centro de Fisioterapia;

Iniciar a constru¢do de um auditdrio para realizagdo de reunides estratégicas com equipes de satde;

Aquisigdo de ambulancia de suporte basico;

Implantag¢do de Programa de Combate ao Alcoolismo;

Aquisigdo de equipamentos para a sala de fisioterapia;

Construgdo de uma garagem para os transportes lotados da secretaria municipal de saude;

Lonamento/telamento das caixas d’agua das familias de baixa renda;

Implantagdo da Vigilancia Ambiental.

Manter Convénio na area da Saude junto a COPIRN;

Unidade 08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario

Objetivo Publico Alvo: fortalecer a organizagdo institucional ¢ a gestio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) com a ampliagio de
servigos e a valorizagdo dos trabalhadores, assim como aprimorar a gestdo desse sistema na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.
Objetiva-se, ainda, aperfeigoar as praticas de intersetorialidade com outras politicas sociais e econdmicas, de forma a garantir a inclusdo social e a
melhoria das condi¢des de vida da populagéo.

Piblico: Populagdo do Municipio de Sdo Vicente-RN

APOIO A ORGANIZACAO E GESTAO DO PROGRAMA DO BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO
- Realizar atendimentos a familias beneficiadas;
Meta de atendimentos: 1.200/ano

- Atualizar o cadastro de 1.460 Familias a cada 2 anos
Familias unidade (cadastros): 1.470

- Cadastrar familias em situac@o de vulnerabilidade social que ndo tem cadastro Ginico
Meta de Atendimento: 250 familias/Ano

- Cadastrar beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) no Cadastro Unico
Meta de Atendimento: Cadastrar 100% dos beneficiarios

- Apoiar A¢des do Programa Bolsa Familia
Meta de Atendimento: Populagdo Atendida pelo Programa de Transferéncia de Renda.

- Adquirir equipamentos para o Atendimento as Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
Meta de Atendimento: 800 familias/Ano

CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Descriciao da meta: construir 01 Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Meta de Atendimento: 1.200 Familias/Ano

Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de Familias em Estado de Vulnerabilidade Social
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- Agdes voltadas para Promogao da Igualdade Racial;

- Agdes de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

- Agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e Gestantes (Mae e Bebg);

- A¢des de apoio aos usuarios do BPC na Escola;

- Agdes de promocgdo, prevengdo e atendimento aos direitos de criangas e adolescentes;

- Funcionamento das atividades do Servigo de Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

- Funcionamento do Programa Crianga Feliz - PCF.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

- Desenvolvimento de agdes de combate a exploracdo sexual de criangas e adolescentes

Acdes desenvolvidas: promover 3 campanhas Anuais

Meta de Alcance: reduzir em 40% os casos de exploragao sexual

- Funcionamento do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;

- Funcionamento da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

Agdes desenvolvidas: Acompanhamento de Adolescentes em Cumprimento de PSC-Prestag@o de Servigo a Comunidade e LA-Liberdade Assistida
Meta de Alcance: reduzir em 30% os casos de incidéncia de descumprimento das medidas socioeducativas.

- Agdes de Combate ao uso de Alcool e outras drogas;

- Fortalecimento de Vinculos Familiares de criangas e adolescentes vitimas de violéncia;

Meta de Alcance: reduzir em 25% os casos de incidéncia casos de violéncia que envolva criangas e adolescentes/Ano.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

- Implantag¢@o do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

- Construco de Unidades Habitacionais populares subsidiadas para pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social;
Meta de Alcance: reduzir em 20% do Déficit Habitacional.

- Melhorias Habitacionais para familias carentes;

Meta de Alcance: 10 familias/Ano

- Apoio as agdes e atividades direcionadas aos beneficiarios dos Programas Habitacionais.

FUNDO MUNCIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
- Implantagdo do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia- FIA;
Meta de Alcance: Aumentar em 30% o niimero de atendimentos de criangas e adolescentes/Ano.

INCLUSAO PRODUTIVA

- Promover cursos de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva para familias em situagdo de vulnerabilidade social e risco pessoal, através de
implantag¢do do programa de treinamento de mao de obra em cooperacdo técnico-financeira SESI/SENAI/SENAC.

- Apoio ao funcionamento das facg¢des industriais que gerem emprego e renda;

- Realizagao de parcerias com SENAI/SEBRAE e SENAR para o desenvolvimento e implementagéo de atividades econdmicas;

- Instalar programas de incentivo a formalizagdo de empreendimentos informais com Assisténcia Técnica Especifica e facilidade no acesso ao
Crédito e a Comercializagdo dos Produtos;

BENEFICIOS EVENTUAIS NO SUAS
- Criar e efetivar a Lei de Beneficios Eventuais no municipio;
- Garantir recursos financeiros para implementa¢do dos Beneficios Eventuais.

CONSELHO TUTELAR
- Apoio aos conselheiros tutelares;
- Manuten¢do do Conselho Tutelar

Unidade 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Pavimentag¢do e drenagem de rua com paralelepipedos;

Construgdo e reforma de pragas publicas;

Recuperacdo e/ou melhorias de prédios ptblicos;

Construgdo e/ou ampliacdo de redes de esgotos sanitarios e saneamento basico;

Pavimentagdo, urbanizagio e recuperacgdo de vias e logradouros;

Gerenciamento e ampliacdo da iluminagdo publica;

Aquisigdo de veiculos e equipamentos;

Apoio as a¢des da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil -COMPDEC;

Aquisicao de tambores e carrinhos especiais para coleta de lixo na zona urbana do municipio;

Aquisig@o de um veiculo coletor de lixo;

Urbanizagdo, inclusive com a arborizag@o nos canteiros de vias publicas e pragas;

Fazer calgadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncias fisicas nos prédios publicos e alugados ao municipio;
Implantagio de sinalizagdo horizontal e vertical nas ruas e avenidas do municipio;

Manutengio dos Servigos de Esgotamento Sanitario;

Arruamento, alinhamento e nivelamento de ruas;

Inspegdes objetivando o controle nas construgdes;

Aquisigdo e desapropriacdo de imoveis.

Elaboragdo do codigo de obras do municipio.

Disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual — EPI’s para os servidores que trabalham sob riscos ameagadores da saide e seguranga,
lotados na respectiva Secretaria.

Unidade 10 — Secretaria Municipal de Transporte

Reforma e constru¢do de mata-burros;
Recuperagdo de estradas vicinais;
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Apoio as demais secretarias no que diz respeito a transporte;

Acompanhamento do Controle de Consumo de Combustiveis;

Manter dentro dos padrdes de operacionalidade os veiculos pertencentes ao patrimoénio ptiblico municipal;

Promover o corte de arvores das estradas de acesso a0 municipio, bem como a regularidade das vias carrogaveis existentes na zona rural;
Promover o conserto e restauragdo de eventuais danos ocorridos em vias publicas resultantes do uso comum;

Construgdo de garagem;

Construgdo de abrigo de passageiros;

Construgao de estagdo rodoviaria.

Unidade 11 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Recursos Hidricos

Manuteng¢io da rede de abastecimento d’agua;

Apoio do Consorcio Publico Regional de Residuos Solidos do Serido;

Construgdo de barragens submersas na zona rural;

Firmar termos de cooperagdo técnica com entidades governamentais e ndo governamentais visando o desenvolvimento da zona rural municipal e a
consequente fixacdo do homem ao campo, através da construcdo, ampliagdo e recuperagio de barragens, agudes e cisternas comunitarias;

Construgdo e reforma de Passagens Molhadas e Bueiros;

Perfuragdo, construcdo, recuperacao e instalagdo de Pogos amazonas e tubulares;

Ampliacdo/reforma do minissistema de abastecimento d’4gua da zona rural,

Realizar, quando necessario, o abastecimento de dgua através de carros pipa nos pontos criticos da zona rural e urbana do municipio;

Realizagdo de a¢des de defesa civil em conjunto com 6rgaos publicos estaduais e federais.

Unidade 12 — Secretaria Municipal de Esporte

Realizagdo de Torneios/Campeonato nas modalidades futsal, artes maciais, futebol de campo, society, volei e atletismo;
Aquisig@o de Material Esportivo;

Reforma de quadras de esporte na zona rural do municipio.

Reforma do Campo “O Mocado”;

Implanta¢do Do gramado no campo de futebol “O Mocao”.

Reforma de Ginasios de esportes;

Construgdo de quadra de areia para a pratica das modalidades de esporte volei e futevolei;

Apoio as equipes esportivas que representem o municipio de S0 Vicente em torneios, campeonatos, copas € competigoes;
Apoio financeiros aos atletas individuais;

Aquisigdo de equipamentos destinado aos prédios de uso coletivo usado para pratica de esportes.

Realizacdo dos jogos escolares, através de apoio logistico e/ou financeiro as equipes das escolas municipais.

Unidade 13 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sio Vicente

Manuten¢io do pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;

Manutengio da prestagdo de servigos de assessoria e consultoria na area de investimentos;

Manuten¢do do pagamento da prestagdo de servigos de pessoa juridica responséavel pela locagdo de softwares que permitam a informatizagdo das
rotinas administrativas;

Manuteng¢io da prestagdo de servigos de pericias médicas;

Manuten¢io das Atividades associativas — ANORPREYV;

Manutenc¢do do pagamento da prestagdo de servigos de assessoria juridica;

Contratagdo de empresa que possibilite a realizagdo do Censo Previdenciario;

Capacitacdo de conselhos e dos servidores do IPSV para formagdo do Comité de Investimentos;

Aquisigdo de equipamentos — mobiliario e equipamentos de informatica;

Realizacdo de férum/audiéncia voltados a discussdes sobre legislagdo previdenciaria;

Efetivagdo do Censo Previdencidrio para obtencdo das informagdes cadastrais, funcionais e previdenciarias dos servidores, especialmente a
informag@o do tempo de servigo e contribuigdo anteriores a instituicdo do IPSV;

Atualizagdo da Lei 008/2013 para adequagdo das novas exigéncias previdencidrias;

Implantagio da aliquota suplementar para amortizagdo do déficit atuarial, de acordo com o estudo atuarial;

Cadastramento na Associa¢do Norte Riograndense de Regime Proprio de Previdéncia Social;

ANEXO DE METAS FISCAIS
111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2020

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) RS 1,00

ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 13.026.582,08 15.839.693,36 21,60 26.252.010,58 65,74 26.252.010,58 - 26.252.010,58 - 26.252.010,58 -
Receitas Primarias (1) 13.026.582,08 15.839.693,36, 21,60 25.852.010,58] 63,21 25.852.010,58] - 25.852.010,58] - 25.852.010,58 -
Despesa Total 14.220.372,71 17.904.196,93 2591 32.311.844,25 80,47 32.311.844,25 - 32.311.844,25 - 32.311.844,25 -
Despesas Primarias (11 ) 14.220.372,71 17.904.196,93 2591 31.819.867,05 77,72 31.819.867,05 - 31.819.867,05 - 31.819.867,05 -
Resultado Primario (II) = (1-11) (1.193.790,63) (2.064.503,57) 72,94 (5.967.856,47) 189,07 (5.967.856,47) - (5.967.856,47), R (5.967.856,47) -
Resultado Nominal (905.601,52) 4.080.059,75|  (550,54) -l (100,00) - - - - - -
Divida Publica Consolidada 4.989.843,28 1.066.160,04 (78,63) 1.066.160,04 - 1.066.160,04 - 1.066.160,04 - 1.066.160,04 -
Divida Consolidada Liquida 4.080.059,75 -l (100,00) - - - - - - - -

ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 13.722.201,56, 16.638.013,91 21,25 27.288.965,00] 64,02 27.302.091,00f 0,05 27.210.208,97| (0,34) 27.210.208,97 -
Receitas Primarias (1) 13.722.201,56, 16.638.013,91 21,25 26.873.165,00] 61,52 26.886.091,00f 0,05 26.795.608,97| (0,34) 26.795.608,97 -
Despesas Total 14.979.740,61 18.806.568,46 25,55 33.588.162,10 78,60 33.604.318,02] 0,05 33.491.226,57| (0,34), 33.491.226,57 -
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Despesas Primarias (11 ) 14.979.740,61 18.806.568,46) 25,55 33.076.751,80) 75,88 33.092.661,73] 0,05 32.981.292,20] (0,34)| 32.981.292,20) g
Resultado Primério (III) = (1-1I) (1.257.539,05), (2.168.554,55) 72,44 (6.203.586,80) 186,07} (6.206.570,73)] 0,05 (6.185.683,23)|  (0,34) (6.185.683,23) E
Resultado Nominal (953.960,64) 4.285.694,76]  (549,25) - (100,00) E g g g g E
Divida Publica Consolidada 5.256.300,91 1.119.894,51 (78,69)) 1.108.273,36) (1,04)) 1.108.806,44] 0,05 1.105.074,88]  (0,34)) 1.105.074,88} g
Divida Consolidada Liquida 4.297.934,94] - (100,00) - - - - R - - R
Fonte: IBGE/ Relatérios da LRF
11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2020
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, § 2°, inciso I) RS 1,00
ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2018 % PIB % RCL Metas Realizadas em 2018 % PIB % RCL Variacio
Valor %
(c)=(b-a) (c/2)x100
1 - Receita Total 28.505.185,00 1.781.574.062,50 117,40 15.839.693,36 989.980.835,00 128,43 (12.665.491,64) (44,43)
II - Receitas Primarias (I) 28.505.185,00] 1.781.574.062,50| 117,40] 15.839.693,36, 989.980.835,00 128,43 (12.665.491,64), (44,43)
III - Despesa Total 30.773.185,00] 1.923.324.062,50) 126,74 17.904.196,93 1.119.012.308,13 145,17 (12.868.988,07) (41,82)
IV - Despesas Primarias (II) 30.420.790,00 1.901.299.375,00 106,70 17.904.196,93 1.119.012.308,13 145,17 (12.516.593,07) (41,14)
V - Resultado Primario (1-1I) (1.915.605,00) (119.725.312,50) (7.,89)] (2.064.503,57) (129.031.473,13) (16,74) (148.898,57) 7,77
VI - Resultado Nominal 5.234.944,33 327.184.020,63 21,56 4.080.059,75 255.003.734,38 33,08 (1.154.884,58), (22,06)
VII - Divida Publica Consolidada 6.190.217,04, 386.888.565,00 25,49 1.066.160,04 66.635.002,50) 8,64 (5.124.057,00) (82,78)
VIII - Divida Consolidada Liquida 5.234.944,33 327.184.020,63 21,56 - - - (5.234.944,33) (100,00)
Fonte: IBGE/ Relatorios da LRF
ANEXO DE METAS FISCAIS
111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2020
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso II) RS 1,00
ESPECIFICACAO 2018 % 2019 % 2020 Y% 2021 % 2022 Y%
Receita Total 13.026.582,08 15.839.693,36 21,60 26.252.010,58 65,74 26.252.010,58 - 26.252.010,58 - 26.252.010,58 -
Receitas Primarias (1) 13.026.582,08 15.839.693,36 21,60 25.852.010,58 63,21 25.852.010,58 - 25.852.010,58 - 25.852.010,58 -
Despesa Total 14.220.372,71 17.904.196,93 2591 32.311.844,25 80,47 32.311.844,25 - 32.311.844,25 - 32.311.844,25 -
Despesas Primarias (1) 14.220.372,71 17.904.196,93 2591 31.819.867,05 71,72 31.819.867,05 - 31.819.867,05 - 31.819.867,05 -
Resultado Primario (II) = (1-11) (1.193.790,63) (2.064.503,57) 72,94 (5.967.856,47) 189,07 (5.967.856,47) - (5.967.856,47), R (5.967.856,47) -
Resultado Nominal (905.601,52) 4.080.059,75]  (550,54) -|  (100,00) - - - - - -
Divida Publica Consolidada 4.989.843,28 1.066.160,04 (78,63) 1.066.160,04 - 1.066.160,04 - 1.066.160,04 - 1.066.160,04 -
Divida Consolidada Liquida 4.080.059,75 -l (100,00) - - - - - - - -
ESPECIFICACAO 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 13.722.201,56 16.638.013,91 21,25 27.288.965,00 64,02 27.302.091,00f 0,05 27.210.208,97| (0,34) 27.210.208,97 -
Receitas Primarias (1) 13.722.201,56, 16.638.013,91 21,25 26.873.165,00] 61,52 26.886.091,00f 0,05 26.795.608,97| (0,34) 26.795.608,97 -
Despesas Total 14.979.740,61 18.806.568,46, 25,55 33.588.162,10] 78,60 33.604.318,02| 0,05 33.491.226,57| (0,34) 33.491.226,57 -
Despesas Primarias (11 ) 14.979.740,61 18.806.568,46 25,55 33.076.751,80 75,88 33.092.661,73] 0,05 32.981.292,20] (0,34), 32.981.292,20 -
Resultado Primario (II) = (1-1I) (1.257.539,05) (2.168.554,55) 72,44 (6.203.586,80) 186,07 (6.206.570,73)] 0,05 (6.185.683,23)| (0,34) (6.185.683,23) -
Resultado Nominal (953.960,64) 4.285.694,76]  (549,25) -l (100,00) - - - - - -
Divida Publica Consolidada 5.256.300,91 1.119.894,51 (78,69) 1.108.273,36 (1,04), 1.108.806,44] 0,05 1.105.074,88] (0,34) 1.105.074,88 -
Divida Consolidada Liquida 4.297.934,94. -l (100,00) - - - - - - - -
Fonte: IBGE/ Relatorios da LRF
ANEXO DE METAS FISCAIS
IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2020
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital - - - - - -
Reservas - - < - - -
Resultado Acumulado 1.715.490,94 100,00 1.904.391,54 100,00 1.749.467,16 100,00
TOTAL 1.715.490,94 100,00 1.904.391,54, 100,00 1.749.467,16 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital - - - - - -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL - - - - - -
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ANEXO DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, Inciso III) RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE ATIVOS (I) - -
Alienagdo de Bens Moveis - -
Alienagdo de Bens Imoveis - -
Alienagio de Bens Intangiveis - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras - -

DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) R -
DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos - -
Inversdes Financeiras - -
Amortizag¢do/Refinanciamento da Divida - -
DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - -
Regime Geral de Previdéncia Social - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - -

SALDO FINANCEIRO 2018 2017 2016
VALOR (111 i i
Fonte: IBGE/ Relatérios da LRF
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 1.488.527,60 1.799.677,44 1.898.893,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 577.439,08, 604.558,71 665.730,49.
Civil 577.439,08 604.558,71 665.730,49,
Ativo 577.439,08 604.558,71 665.730,49,
Inativo 0,00 0,00 0,001
Pensionista 0,00 0,00 0,001
Militar 0,00} 0,00 0,00
Ativo 0,00] 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,001
Pensionista 0,00 0,00 0,001
Receita de Contribuigdes Patronais 654.964,17, 906.057,62 990.206,18:
Civil 654.964,17 906.057,62 990.206,18;
Ativo 654.964,17 906.057,62 990.206,18
Inativo 0,00 0,00 0,001
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00} 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,001
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 256.124,35| 289.061,11 242.956,33.
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Nota: O Municipio de Sdo Vicente ndo prevé para o exercicio de 2020 alienagio de ativos. 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 256.124,35 289.061,11 242.956,33
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (I11) = (I + I1) 1.488.527,60 1.799.677,44 1.898.893,00!
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
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ADMINISTRACAO (IV) 32.381,99| 47.807,80) 61.983,90)
Despesas Correntes 32.381,99 47.807.,80 61.983,90)
Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00
PREVIDENCIA (V) 609.123,17| 900.676,53 1.224.083,41
Beneficios - Civil 609.123,17| 900.676,53 1.224.083,41
Aposentadorias 585.553,84] 873.095,60) 1.195.962,72]
Pensdes 23.569,33] 27.580,93] 28.120,69)
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00] 0,00 0,00}
Beneficios - Militar 0,00} 0,00 0,00
Reformas 0,00} 0,00 0,00
Pensdes 0,00} 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00] 0,00 0,00}
Outras Despesas Previdenciarias 0,00} 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00} 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00} 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 641.505,16 948.484,33 1.286.067,31]
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 847.022,44| 851.193,11 612.825,69)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
VALOR 1.488.527,60] 1.799.677.44) 1.898.893,00]
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
VALOR 2.300.050,42 3.177.858,90} 3.885.149,13
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizagao - Contribui¢do Patronal Suplementar 63.027,16] 18.064,97| 37.898,64]
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00}
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00}
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00} 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 2.537,59 4.453 20 30.729,95)
Investimentos e Aplicagdes 2.297.512,83] 3.173.405,70) 3.854.419,18|
Outro Bens e Direitos 0,00} 0,00 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (VIII) 0,00} 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00} 0,00 0,00
Civil 0,00} 0,00 0,00,
Ativo 0,00} 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00}
Pensionista 0,00] 0,00 0,00}
Militar 0,00} 0,00 0,00
Ativo 0,00} 0,00 0,00,
Inativo 0,00 0,00 0,00}
Pensionista 0,00] 0,00 0,00}
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00} 0,00 0,00
Civil 0,00} 0,00 0,00,
Ativo 0,00} 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00}
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00} 0,00 0,00
Ativo 0,00} 0,00 0,00,
Inativo 0,00 0,00 0,00}
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00} 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00} 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00} 0,00 0,00}
Outras Receitas Correntes 0,00} 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00) 0,00)
Demais Receitas Correntes 0,00} 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00} 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
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Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00}
Outras Receitas de Capital 0,00} 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VI + IX) 0,00 0,00 0,00)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (XI) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00} 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00
PREVIDENCIA (XII) 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Civil 0,00] 0,00 0,00}
Aposentadorias 0,00} 0,00 0,00
Pensdes 0,00} 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00] 0,00 0,00}
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00} 0,00 0,00
Pensdes 0,00} 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00] 0,00 0,00}
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00} 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00} 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII) 0,00] 0,00 0,00}
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) 0,00] 0,00} 0,00}
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2016 2017 2018
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00} 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00} 0,00 0,00
Fonte: Balancetes do RPPS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2020
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares
EXERCICIO Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
(a) (b) (¢)=(a-b) (d) = (d Exercicio anterior ) + ¢
2019
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 0,00 0,00
2028 0,00 0,00
2029 0,00 0,00
2030 0,00 0,00
2031 0,00 0,00
2032 0,00 0,00
2033 0,00 0,00
2034 0,00 0,00
2035 0,00 0,00
2036 0,00 0,00
2037 0,00 0,00
2038 0,00 0,00
2039 0,00 0,00
2040 0,00 0,00
2041 0,00 0,00
2042 0,00 0,00
2043 0,00 0,00
2044 0,00 0,00
2045 0,00 0,00
2046 0,00 0,00
2047 0,00 0,00
2048 0,00 0,00
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2049 0,00 0,00
2050 0,00} 0,00)
2051 0,00} 0,00)
2052 0,00 0,00
2053 0,00 0,00
2054 0,00} 0,00)
2055 0,00} 0,00)
2056 0,00 0,00
2057 0,00 0,00
2058 0,00} 0,00)
2059 0,00} 0,00)
2060 0,00 0,00
2061 0,00 0,00
2062 0,00} 0,00)
2063 0,00} 0,00)
2064 0,00 0,00
2065 0,00 0,00
2066 0,00} 0,00)
2067 0,00} 0,00)
2068 0,00 0,00
2069 0,00 0,00
2070 0,00} 0,00)
2071 0,00} 0,00)
2072 0,00 0,00
2073 0,00 0,00
2074 0,00} 0,00)
2075 0,00} 0,00)
2076 0,00 0,00
2077 0,00 0,00
2078 0,00} 0,00)
2079 0,00} 0,00)
2080 0,00} 0,00)
2081 0,00 0,00
2082 0,00 0,00
2083 0,00} 0,00)
2084 0,00} 0,00)
2085 0,00 0,00
2086 0,00 0,00
2087 0,00} 0,00)
2088 0,00} 0,00)
2089 0,00 0,00
2090 0,00 0,00
2091 0,00} 0,00)
2092 0,00} 0,00)
2093 0,00 0,00
ANEXO DE METAS FISCAIS
VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 12°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMA / BENEFICIARIO RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
Tributo/Contribuigio 2020 2021 2022
TOTAL 0,00 0,00 0,00
ANEXO DE METAS FISCAIS
VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2020
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2020
Aumento Permanente da Receita 0,00
( -) Transferéncias Constitucionais 0,00
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( - ) Transferéncias ao FUNDEB 0,00}
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00}
Redugdo Permanente de Despesa (11) 0,00}
Margem Bruta (III ) = (I+1I) 0,00)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV ) 0,00)
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00)
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (II-1V) 0,00)
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO - RISCOS FISCAIS
2020

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descriciio Valor Descriciio Valor
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungdo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descri¢io Valor Descri¢io Valor
Frustragdo de Arrecadagdo 0,00 0,00
Restituigdo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projegdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00
TOTAL 0,00l TOTAL 0,00
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